ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

COMUNA VIDRA

Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare
Nr. 509 / 20.11.2025

ANUNT

1. Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Vidra, judetul Vrancea, CIF
36566729, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de muncitor I, pe perioadi nedeterminati.

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile:
Hotdrarii de Guvern nr. 1336/2022, cu respectarea OUG nr. 156/2024 art. VIl alin. 3lit.a.

2. Documente solicitate pentru inscrierea la concurs
Candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente:

-formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:;

-copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

- copie permis de conducere;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

-copia carnetului de muncj, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz;

-certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

-adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

-curriculum vitae, model comun european.

Depunerea dosarelor: de la data de 24.11.2025 pana la 08.12.2025 ora 16:00, la Serviciul Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare - sediul Primariei Vidra, judetul Vrancea, str. Unirii nr, 12.

3.Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romAani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;



g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerij
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PErsoane sau asupra minorilor, precum sI pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

- studii liceale

- perfectionare/specializare instalator instalatii tehnico-sanitare, dovedit prin certificat, sau, dupa
caz, prin alt tip de document de absolvirie 2 unei perfecfiondri sau specializari

- vechime in munca ,cel putin 1 an

-vechime in specialitatea studiilor ,minim 6 luni

- permis de conducere categoria B

4. Bibliografia si tematica :

LTITLUL I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare - cu tematica Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
2.Constitutia Romaniei, republicatd - cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor din Constitutia Romaniei, republicata;

3.Legea 53/2003 - Codul muncii - cy tematica integral ;

4.Legea 51/2006-privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile si completarile
ulterioare- cu tematica integral

5.Legea 241/2006 - a serviciului de alimentare cu apa si canalizare cu modificarile si completirile
ulterioare- cu tematica integral

6.Legea 458/2002 privind calitatea apei cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica
integral

5. Calendarul de desfisurare a concursului:
08.12.2025, ora 16:00. : termenul limita pentru depunerea dosarelor;
09.12.2025, ora .14:00.: termenul limit3 pentru afigsarea rezultatelor de la evaluarea dosarelor;
18.12.2025., ora 10:00. : proba practica, la sediul Primiriei Vidra, str. Unirii nr. 12;
22.02.2025 proba interviu, la sediul Primariei Vidra, str. Unirii nr. 12 ;
—termen pentru depunerea eventualelor contestatii — cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor ;
24.12.2025 : afisarea rezultatelor finale la sediul Primiriei Vidra, str. Unirii nr. 12- la avizier si pe
pagina de internet httns://nrimariavidravn.rg[ ;

Relatii suplimentare se pot obfine la nr.de telefon 0720746540 sau la adresa de email
serviciulapa@yahoo.com




