


STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 - 2027

PRIMARIA COMUNEI VIDRA, JUDETUL VRANCEA

Cuprins

Cuvant inainte. ..

I. PREZENTARE GENERALA
1. CONTEXT EUROPEAN, NATIONAL SI LOCAL....

2.1. STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A ROMANIEI 2030....

2.2. PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILENTA ..o...coovvveorvrrrrroe.

2.3, PROGRAMUL OPERATIONAL INCLUZIUNE §I DEMNITATE SOCIALA (POIDS).....

mmlehi.a

i

18

2.4 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ]UDETULU] VRANCEA PENTRU PERIOADA 2021-2027

i B2
[11. CADRUL LEGISLATIV ootssseceeerercemeemecsmssmsamssmssesssssssissossesssssssessasessesmssssssnmensesssseseessssessesson i
IV. CARACTERISTICI GENERALE ALE COMUNEL ..o P
4.1. COORDONATE GENERALE...... PO,
4.2, SCURT ISTORIC ..cniiisiceivin LRI URRPREVS VPR SRR RN PPTU - - |
4.3. CARACTERISTICI FIZICO-GEOGRAFICE.... 34
4.4. MEDIUL ECONOMIC, FORTA DE MUNCA SI SOMAJUL . s I
4.4.1. Mediul economic... e 36
4.4.2. Industria si serviciile a7
4.4.3. Evolutia fortei de MuUNCE ... . )
2 2 0T 1 B T e v S werene 38
S5 BDUERTER ol b 41
6 BANRTNTRE i i b tiisiisisimiiorsbmsrsbisemibostev o st 49
4.7. CULTE, CULTURA S1 ACTIVITATI SPORTIVE. s B
V. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA VIDRA oo .65
B FUNETH QL ATRIBY I it 65
D2 MALORL STPRINCIPIL s i iiictifinsssiom PRSPPI |\
VI. ANALIZA CAPACITATII INSTITUTIONALE DE A OFERI SERVICII SUCIALE, EVALUARE
CATEGORII DE PERSOANE VULNERABILE SI NEVOIA DE SERVICII SOCIALE ... S
6.1. ANALIZA CAPAC[TATI[ INST{TUTIONALE DE FURNIZARE A BENEFICIILOR $I
SERVICIILOR SOCIALE.... S TSI S S SR NPRRY
6.1.1. Analiza acordarii beneficiilor sociale.... - 87

6.1.2. Analiza acordarii serviciilor sociale si beneficiilor sociale asistentilor personali si

beneficiarilor de indemnizatii de insotitor.... B9
6.1.3. Analiza acordarii serviciilor sociale familiilor cu copii: .. w91
6.1.4. Analiza acordarii serviciilor sociale persoanelor varstnice si persoanelor adulte

vulnerabile... w94
6.1.5. Analiza acorddrii serviciilor sociale persoanelor adulte cu dizabilititi ...o.o.o.......... 94
6.2. CONCLUZII PRIVIND ANALIZA DATELOR Sl INFORMATIILOR COLECTATE...........95
6.3. ANALIZA SWOT ...vcocereereesssssssssssmmsmsssssmmsssssmssssssssmsssssssessssssssssinssssssssassensessisnmsiins 2297

m



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 - 2027
PRIMARIA COMUNEI VIDRA, JUDETUL VRANCEA

6.3.1. Analiza SWOT - Acordarea serviciilor si beneficiilor persoanelor singure, familiilor si

grupurilor vulnerabile din comunitatea Vidra: ... s

.97

6.3.2. Analiza SWOT - Capacitate locala de dezvoltare servicii integrate de asistenta sociala

sicolaborare interinstituHomalR i s i Sl s sl

7.1 Copii si familii aflate In SIEUATIE A FISC.errrerrrrressnrisarsmsssess s ssesesssasssssssssansessssssssssssmsssssanans

7.2. Mame MiNOTE corversersesesssssmssssesrens

7.3. Persoane cu dizabilitéti .............

7.4. Persoane VarstniCe..........c.emicns

Ton, VI Ele Il OMIEITE it it b s s sh

7.6. Persoane care au SAVArSit fapte PENALE s ssssssasesmsssssesssssssssssssssensses

[X. OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A

SERVICIILOR SOCIALE TN PERIOADA 20222027 covccocmmrscsrmossenamssismsssssssssisssssssossmssssssssssssssssese

X. RECOMANDARI, SOLUTII SI SURSE DE FINANTARE PRIVIND DIRECTIILE DE

DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DE LA NIVELUL COMUNEI VIDRA .....coovvsermnsrrinins
10,1, RECOMANDARI oot eeeeees e setseeesssesessesssessas s sessesesesesseseeesessssesesessases ses st eesmes s e eeessesesessscsseseesens

10.2. SOLUTIH PROPUSE:......ccoccivsienen

XI. HARTA SERVICIILOR SOCIALE PUBLICE SI PRIVATE DE LA NIVELUL IUDETULUI

VRANCEA...

PROTOCOALE DE COLABORARE, ACORDURI, CONTRACTE SI CONVENT]] DE

PARTENERIAT ...

11.1. Harta serviciilor sociale publice Si PTIVate ... i
11.1. Protocoale de colaborare, acorduri, contracte si conventii de parteneriat ...........

XI1. EVALUAREA S| MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PREZENTEI STRATEGI.coovvosvresonn

ANEXA 1 - Planul de Actiune pentru implementarea strategiei locale de dezvoltare a

serviciilor sociale in perioada 2022 — 2027 ...

i 99

VIL. TIPOLOGIA SITUATIILOR DE DIFICULTATE, VULNERABILITATE, DEPENDENTA SAU
RISC SOCIAL $] PROGRAME/PRO]ECTE AFLATE IN DERULARE LA NIVELUL COMUNITAT]I

.. 106
106

. 107
.. 109
- G 1)

112

- 117
VIIL VIZIUNE SI MISTUNE..ciisismmsasmmisssssssmsssssssssasssssssssmsssssssasissssssassssasssssssssasssasssssassssssasasssassasasassssssass

119

120

122

.122
S i |
.. 134

i 135

.. 135

135
137
141

142




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 2022 - 2027
PRIMARIA COMUNEI VIDRA, JUDETUL VRANCEA

Cuvant inainte,

Asistenfa sociald este o parte a protectiei
sociale, care are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de naturd economicd,
fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi

asigure nevoile sociale, sd [si dezvolte propriile

capacitati si competenfe pentru a se integra social.

Putem aprecia ca suntem in prezenta unui domeniu cu implicatii foarte
puternice in viata economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe
problematici, dintre care cele mai importante sunt: asistenta sociald a copilului
si familiei, asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitdti, asistenta sociald a
persoanelor vdrstnice, asistenta sociald si protecfia victimelor violentei in
familie, precum si asistenta sociald a persoanelor defavorizate si/sau aflate

temporar in situatie de risc sau excluziune sociald.

Gradul de civilizafie si dezvoltare a unei societdti se mdsoard in mod
determinant si prin sistemul de asistenfd si protectie sociald existent in
societatea respectiva, prin masura in care acesta reugeste sd asigure un nivel de
trai acceptabil si sanse egale de participare la viaga sociald pentru toti
cetdgenii. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intdrire a

coeziunii sociale i de reducere a excluderii sociale.

Strategia de dezvoltare a sistemului de asistentd si protectie sociald
reprezintd un instrument de organizare si evaluare a dezvoltirii sectorului
public de asistentd sociald in acord cu principiile si obiectivele cuprinse in
legislatia europeand si nationald, fn strategiile nationale privind incluziunea
sociald, reducerea sdrdciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile, precum si in strategiile regionale, judetene si municipale privind

dezvoltarea serviciilor sociale la nivel local.
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Scopul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din UAT Comuna
Vidra este de a dezvolta un sistem functional de servicii care sa sprijine
persoanele vulnerabile in vederea depadsirii situatiilor de dificultate, urmdrind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cregterea calitatii vietii

si promovarea incluziunii sociale.

Realizarea acestui scop implic@ implementarea unor mdsuri de
asistentd sociald pentru garantarea drepturilor fiecarei persoane vulnerabile
de a beneficia de servicii sociale adecvate, precum si posibilitatea de acces la
beneficii sociale intr-un mod egal si nediscriminatoriu atunci cdnd situatia o

impune.

Prezenta strategie constituie un pas Inainte pentru crearea §i
implementarea unui sistem performant si eficient de furnizare a serviciilor
sociale la nivelul Comunei Vidra.

Silviu PINTILIE,
Primar al comunei Vidra
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I. PREZENTARE GENERALA

Conform Legii asistentei sociale, "sistemul national de asistentd sociala se
intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale: solidaritatea social3,
subsidiaritatea, universalitatea, respectarea demnititii umane, abordarea
individuald, parteneriatul, participarea beneficiarilor, transparenta,
nediscriminarea, eficacitatea, eficienfa, respectarea dreptului la
autodeterminare, activizarea, caracterul unic al dreptului la beneficiile de
asistentd sociald, proximitatea, complementaritatea si abordarea integrati,
concurenfa $i competitivitatea, egalitatea de sanse, confidentialitatea,
echitatea, focalizarea, dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii”
(Legea 292/2011, art. 5).

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociald, autorititile
administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale si infiinteaza structuri
specializate denumite servicii publice de asistentd sociali. La nivelul
comunelor, serviciile publice de asistentd sociald se organizeazi ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului.

Serviciul public de asistentd sociald are scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald si reprezintd temelia/fundamentul
constructiei institufionale a sistemului national de asistenta sociali bazat pe
principiul subsidiaritatii. Domeniul de interventie al acestuia este
interdisciplinar, avand in vedere atributiile serviciului public de asistenta
sociald de a initia, coordona si monitoriza masurile si actiunile la nivelul
comunitatii pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale.

Sustenabilitatea combaterii sdraciei si excluziunii sociale intr-o comunitate
consta in calitatea colaborarii intre cele mai importante servicii publice -
asistenta sociald, sanatate, educatie, ocupare etc.

In anul 2017, prin Hotirarea Guvernului Roméaniei nr. 797/2017 au fost
aprobate regulamentele - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald, cu modificirile si completarile ulterioare, care
prevede urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes
public judetean/local, functiile si atribugiile acestuia in asigurarea de catre
autoritagile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de
parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativi de personal si
principalele atributii ale personalului. Astfel, conform anexei nr. 3, la nivelul
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primdrie in administrarea si acordarea serviciilor sociale, acesta realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei
publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate
de persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora,
precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriala in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie
care cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile
recomandate §i beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si
elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten{a comunitara in baza masurilor de
asistenta sociala incluse in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul
persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru
care detine licenta de functionare (H.G. 797 /2017).

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 prevede obligatia statului de a
interveni, prin autoritatile administratiei publice locale si centrale de a
asigura sanse egale de dezvoltare si de a interveni prin beneficii si servicii
sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, in
situatia in care persoana nu poate depdsi singura sau cu sprijinul familiei
situatia de dificultate in care se afla. Codul Administrativ sanctioneaza
neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar, in calitatea
acestuia de reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriala.

Urmadtoarele categorii constituie in mod special obiectul interventiei
asistentei sociale: familiile sdrace, copiii care trdiesc intr-un mediu
familial/social advers, abandonati si institutionalizati, minorii delincventi,
tinerii neintegrati, persoanele dependente de drog, alcool, persoanele
abuzate fizic, sexual, persoane cu dizabilitati fizice sau mintale, persoanele cu
boli cronice fara sustindtori legali, persoanele varstnice neajutorate,
persoanele care au suferit in urma calamitatilor naturale, sociale, persecutii
si discriminari de orice tip etc.

Succesul serviciilor publice care lucreaza cu persoanele fira resurse depinde
de competentele angajatilor care lucreaza direct cu oamenii, de organizarea
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bine gandita a activitatii - pe baza unor ipoteze/concepte cheie referitoare la
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale, intelese si bine cunoscute de toti
cei implicati in acest proces, implementate si testate in mod constant si
tinand cont de ciclul de viata al persoanei.

Elementul cheie al serviciilor sociale comunitare este prevenirea. Chiar si
pentru situatiile in care populatia are deja nevoie de servicii mai concrete
decdt informarea, actiunile de prevenire limiteazd sau elimina situatiile
sociale, psihologice sau de alta natura care ar cauza sau ar agrava starea de
sanatate, dificultatile emotionale, etc. ale persoanei/familiei, dar si alte
probleme socio-economice la nivelul comunitatii.

Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate se realizeaza, in conditiile legilor
speciale, de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
angajatorilor, respectiv fisei postului.

Asistenta sociald, ca parte esentiala a protectiei sociale, reprezinta un mod
operativ de punere in aplicare a programelor de protectie sociald pentru
categoriile mentionate mai sus. Ea asigurd, astfel, prin serviciile sale specifice,
atenuarea partiald a inegalitdtilor existente, ajutdndu-i si se integreze normal
in comunitate, dar mai ales sd-si recapete propria lor autonomie. in
societatea contemporand, asistenta sociala se orienteaza spre realizarea
urmatoarelor functii:

v’ identificarea i inregistrarea segmentului populatiei ce face obiectul
activitdtilor de asistentd;

v’ diagnoza problemelor socioumane cu care persoanele vulnerabile sau
grupurile cu risc crescut se pot confrunta intr-o anume perioadd de timp
si in anumite conditii socioeconomice si culturale date;

v’ dezvoltarea unui sistem coerent de programe, mdsuri, activitdfi

profesionalizate de suport si protectie a acestora;

identificarea variatelor surse de finantare a programelor de sprijin;

constientizarea propriilor probleme de catre cei aflati in situatii de risc;

stabilirea drepturilor si modalitdtilor concrete de acces la serviciile
specializate de asistenfd sociald, prin cunoasterea cadrului legislativ -
institufional;

v' suportul prin consiliere, terapie individuald sau de grup, in vederea
refacerii capacitdtilor de integrare socioculturald si economicd;

v’ preventie; promovarea unor strategii de prevenire a situatiilor
defavorizante.

LSRN

»Obiectivul Guvernului Romaniei este ca toti cetdtenii sd aiba
oportunitati egale de a participa in societate,

[¥]
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sd fie apreciati si valorizati, sa traiasca in demnitate, iar nevoile lor
elementare sd fie satisfacute si diferentele respectate.”

Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si private trebuie sa se preocupe de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare
personal, dar si la masurile si actiunile de protectie social;
Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
si informatiilor referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se
afla;

Echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similar, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in
functie de veniturile si bunurile acestora;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

®
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II. CONTEXT EUROPEAN, NATIONAL SI LOCAL

2.1. STRATEGIA NATIONALA mmu DEZVOLTAREA DURABILA A
ROMANIEI 2030

Ca membra a Uniunii Europene, Roménia are interesul de a implementa
principiile dezvoltdrii durabile pe plan national. In vederea implementirii
acestor obiective de dezvoltare durabila, Romania a redactat un plan

strategic din care redam, succint, principalele orizonturi si tinte pentru 2030
in domeniile social, sanatate si educatie:

O Europd mai inteligenta, prin inovare,
digitalizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii

0 Europa mai verde, fara emisii de carbon,
punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investifii in tranzitia energeticd, energia
din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice

0 Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale

0 Europa mai sociala, pentru realizarea
pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a
invatamantului, a competentelor, a
incluziunii sociale si a accesului egal la
sistemul de sdnatate

O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea
strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane
durabile in UE

’T’
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FARA SARACIE. Globalizarea a contribuit la reducerea siraciei absolute, insa
este necesara continuarea eforturilor de reducere a saraciei relative pentru a
asigura o viatd demna pentru toti. In acest scop, Agenda 2030 tinteste
segmentele periferice din societate si incurajeaza orientarea societatii intr-o
directie care sa asigure cetatenilor o viata echitabild, demna si prospera.

Obiective 2021-2030:

» Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate
serviciile sociale, vizind in mod special pe cele destinate grupurilor
vulnerabile;

= Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social
prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistentei sociale in
regim digitalizat care sa tind cont de mobilitatea sociald;
monitorizarea anuald efectivdi a rezultatelor pe baza acestor
indicatori;

» Stimularea participdrii pe piata muncii a persoanelor apte de munca
aflate in risc de excluziune prin dezvoltarea masurilor active de
consiliere si asistenta sociala.

Tinte 2030:

» Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetdfenii;

= Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetdteni care traiesc
in saracie relativa;

= (Consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de
urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice
extreme.

FOAMETE ,ZERO". Roméania a depasit, in mare masura, problemele legate de
foamete, dar se dezvolta noi provocdri legate de nutritie. Pentru o societate
mai sdndtoasa, trebuie dezvoltatd o agricultura durabila si constientizarea
importantei nutritiei sandtoase. Romania detine locul al saselea in Europa din
perspectiva suprafetei agricole utilizate, motiv pentru care eficienta agricol3,
consolidarea exploatatiilor agricole si a intreprinderilor de procesare
alimentara sunt o prioritate.

Obiective 2021-2030:

* Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de
alimente sdndtoase;

= (Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii
Principale de Irigatii din Romania;

= Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare
geneticad ridicatd, dar deficitare pe piata internd, in domenii precum
legumicultura, cresterea efectivelor la rasele valoroase de ovine,
taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comercializarea lanii,

IT‘
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apiculturd, pescuit si acvaculturd, inclusiv prin stimularea cercetirii-
dezvoltarii in domeniul agro-alimentar;

Cresterea numdrului de produse recunoscute la nivel european /
atestate traditional / atestate ca retete consacrate;

Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri:

Cresterea numadrului de fermieri active, inregistrati in sistemul de
agricultura ecologicd si cresterea suprafetei agricole certificate
ecologic;

Cresterea numadrului de grupuri aplicante/operatori economici
inregistrafi pe scheme de calitate nationale si europene;

Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si
combaterea poluarii solului.

Tinte 2030:

Eradicarea malnutritiei i mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar
cu nivelul inregistrat in anul 2014;

Finalizarea cadastrului agricol;

Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fatd de anul 2018;
Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor
cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor silbatice
inrudite;

Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;
Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole:
Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii i metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si a fructelor de padure in zona
montana;

Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu
caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografica.

SANATATE $I BUNASTARE. Imbunititirea serviciilor si accesului la
asistentd medicald de calitate este esentiala pentru functionarea unei
societdti durabile centrate pe pacient si preventie. Trebuie asigurat un cadru
adecvat pentru promovarea unui mod de viatd sdnitos si proactiv,
favorizarea activitdtilor sociale, preventia si educatia medicali. Abordarea
sanatatii si bundstdrii populatiei trebuie sd includd si abordarea bolilor
psihice si a dizabilitatilor.

Obiective 2021-2030:

Promovarea educatiei in sanatate, a preventiei si a unui mod de viata
sanatos;

Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de
ingrijire de lungd duratd pentru persoanele virstnice sau cu
dizabilitati;
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e Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sanatatii publice la media
standardelor UE, cu accent si pe zona rurald, inclusiv sustinerea
cercetarii in medicina;

e Implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si
gestionare a medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii
medicale pe piata din Romania, pentru cresterea accesului populatiei
la tehnologii de diagnostic si tratament cat mai noi si performante.

Tinte 2030:

e Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viata fara riscuri;

e Digitalizarea completa a sistemului de sdnatate si, implicit eliminarea
documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a
eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a asigura
populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente
si medicamente, dar si pentru monitorizarea eficientd a nevoilor;

e Reducerea prevalentei mortalitdtii materne si infantile, a incidentei
cancerului la sdn sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand
ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate;

e Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat
sd se situeze sub media UE;

e Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de
colaborare intre autoritdti, medici, pacienti, organizatii internationale
cu experientd in acest domeniu, ai companiilor in domeniu, precum si
alti factori interesati;

e Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde
pot cere ajutor;

¢ Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor
boli transmisibile;

¢ Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile
netransmisibile prin prevenire si tratament si prin promovarea
sanatatii si bunastarii mintale;

Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;
Reducerea consumului de substante nocive.

EDUCATIE DE CALITATE. Accesul si participarea la educatie de calitate sunt
esentiale pentru functionarea adecvata a unei societati durabile. Educatia nu
este doar un proces premergator intrarii pe piata fortei de munca. Educatia
trebuie tratatd ca un process care pregdteste generafiile tinere pentru
provocarileviitorului si se deruleazda pe tot parcursul vietii, incurajand
inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si
emanciparea.
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Obiective 2021-2030:

* Cresterea accesului la o educatie incluzivi si de calitate, inclusiv prin
imbunatagirea confortului elevului §i a curriculumului bazat pe
competente, implementarea pachetului social garantat, crearea
cadrului normative pentru serviciile de educatie timpurie;

¢ Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot
sistemul de educafie prin reinfiinfarea si/sau modernizarea
atelierelor scolare in invdtdmantul profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practicd in si intre unititile de invitimant; incurajarea
activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de
afaceri pe plan local; extinderea societitilor antreprenoriale
studentesti si incurajarea conlucririi acestora cu agentii economici pe
baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universititi si
reprezentantii mediului antreprenorial;

* Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii
profesionale conform standardelor UE pentru intregul ciclu
educational, de la educatia timpurie anteprescolari la studiile post-
doctorale si invidtarea pe tot parcursul vietii pentru dobédndirea de
cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea
egalitatii de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau
capacitati psihomotorii, imbundtatirea coeficientilor din formula de
finantare astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavantajate;

e Stabilirea cadrului normativ pentru desfisurarea programelor de
formare continud si stimularea participarii la asemenea programe;
infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de catre
autoritdtile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe; - Sustinerea procesului de
invatamant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care sd asigure educatia pentru sinitate, educatia civics,
culturalartistica, stiintifica, ecologica si educatia prin sport.

Tinte 2030:

* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

e Invitdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciaruia
sd i fie oferitda o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu,
prin mdsuri precum cresterea ponderii de materii optionale;

* Asigurarea faptului cd tofi elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltirii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de viati
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabil3;

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor §i notiunilor despre o societate durabild pasnici si
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incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

¢ Modernizarea sistemului de Iinvatamant prin adaptarea
metodologiilor de predareinvdtare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational ;

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic In campusuri special
amenajate si dotate; pregdtirea personalului didactic bine calificat;
elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

e Extinderea generalizatd a facilititilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila
a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE;

e Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentad de
citre autoritdtile locale; continuarea cointeresarii companiilor in
sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe;

e (resterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul;

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

e Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si specializare s§i accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

EGALITATEA DE GEN. intr-o societate dezvoltats, genul cu care se naste
cineva nu trebuie sa influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii
persoanei. Populatia Romaniei este alcdtuitd din peste 51% femei. Desi s-au
inregistrat progrese in domeniul egalitatii de gen, persista unele provocari
legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului femeii in societate si
familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea salariald si
violenta impotriva femeilor.

Obiective 2021-2030:

e Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind
partajarea echitabila a responsabilitatilor in cadrul gospodariei si
familiei, Tmbunatitirea serviciilor sociale relevante si concilierea
obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avand ca
obiectiv cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si
frecventarea cursurilor pentru tineri parinti;

¢ Reglementarea functiei de expert in egalitatea de sanse intre femei si
barbati si a posibilitdtii desemnarii persoanelor cu aceste atributii in
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toate institutiile i autoritatile publice, precum si in companiile private
cu peste 50 de angajati;

Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind
cazurile de violentd domestica; Includerea perspectivei de gen in
programa scolara si in manuale;

¢ Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru
combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor;

* Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sinitatea
sexuald si reproductivd si organizarea de campanii de informare
pentru prevenirea i combaterea abuzurilor sexuale si respectarea
drepturilor la nediscriminare si identitate.

Tinte 2030:

Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe:

Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor,
in sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatirii sexuale si
a altor tipuri de exploatare;

Asigurarea participdrii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare
a deciziilor in viata politica, economica si publica.

Din perspectiva reformelor, Planul National de Redresare si Rezilienta
prevede atat reforme orizontale, cét si sectoriale, care produc efecte asupra
imbunatatirii calitatii vietii oamenilor si cresterii standardelor de locuit.
Permit totodata si implementarea unor instrumente modern de management
urban precum dezvoltarea urbana in parteneriat cu dezvoltarea economici,
astfel incat comunitatile locale sd devind mai reziliente in situatii de criz3
pandemica sau de alta natura.

Reformele orizontale vizeaza consolidarea statului de drept, sustenabilitatea
financiara a finantelor publice, stabilitatea financiard a Romaniei, coeziunea

(1)

sociala si piata muncii. Fiecare dintre acestea are

A rolul de a intari capacitatea de rezilienta a
ﬁ Romaniei in perioade de crizd pandemica sau
alimentara. In acelasi timp, reformele structurale

elaborate in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta sunt orientate la nivelul
A fiecarui domeniu de investitii pentru a transpune
in practicd masuri care vizeaza modernizarea si
imbunatatirea  calitatii  serviciilor  publice

prestate populatiei, dar si cresterea gradului de
accesibilitate la aceste serviciile puse Ia
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dispozitia cetatenilor.

Asa cum reiese din Raportul de tarda Romania 2020, Romania a facut progrese
limitate in ceea ce priveste cresterea gradului de acoperire si al calitatii
serviciilor sociale la nivel national. Acest lucru este reflectat si de analiza
Registrului National al Furnizorilor de Servicii Sociale, din care reiese ca in
mediul rural, din cele 2861 de comune, in doar 25 exista acreditat un serviciu
public de asistenta sociald (februarie 2020). in acelasi timp, din evidentele
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia, in mediul rural sunt
angajati doar 300 de asistenti sociali.

Decalajul intre urban si rural in ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor
sociale la nivel local a contribuit la mentinerea situatiilor care pun grupurile
vulnerabile in situatia de a dezvolta si alte probleme sociale, care in timp
conduc la perpetuarea ,culturii sdrdciei” si a comportamentelor asociate
acestui fenomen.

Strategiile nationale in domeniul social, aprobate si implementate de catre
autoritatile centrale, precum si evolutia macroeconomica au contribuit la
scaderea ratei riscului de saracie si al excluziunii sociale precum si al
indicatorului privind gradul de deprivare materiald, insa diferenta intre
Romaénia si media UE28 este inca ridicata.

Sistemul de asistenta sociala se confrunta cu o criza profunda in toata lumea.
In Roménia, problemele sociale sunt mult mai grave, cauzatd de crize
economice cronicizate, care au afectat cel mai mult grupurile si persoanele
vulnerabile.

Criza cauzatd de sdrdcirea rapidda a populatiei si multiplicarii formelor de
excluziune sociald, agravatd de o confuzie politiciA majora. De asemenea, se
accentueaza o erodare a normelor morale in societatea romaneasca, in
relatiile interumane si in familie. Se instaleaza, astfel, treptat o acceptare
tacita a unei neputinte de schimbare a starii individuale si comunitare,
neputinta ce poate deveni paralizanta pentru actiuni sociale colective.

Astfel, criza economica, socialad si morala provocata de pandemia de Covid-19
gaseste in Romania un sistem de asistenta sociala deficitar ca buget si lipsit
de resurse umane calificate.

Pentru iesirea din aceastd criza, Romania trebuie s3 se angajeze, pe drumul
ireversibil al dezvoltarii cu ajutorul fondurilor europene. Planul National de
Redresare si Rezilienta, unul din cei trei piloni alaturi de Politica de Coeziune
si cea Agricola, reprezintd documentul strategic ce aduce Romaniei
perspectiva modernizarii si a schimbarilor profunde asteptate de societatea
civila, mediul de afaceri si sectorul public din Romania.

Pentru a combate saracia in mod sustenabil, administratia publica locala si
toate resursele institutionale din comunitate fsi stabilesc ca obiective nu doar
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acordarea de beneficii de asistentd sociald/ajutoare umanitare/activitati
filantropice, etc, ci si protejarea si dezvoltarea capacititii generatiilor
viitoare de a fi independente economic. Aceasta presupune implementarea
obligatiilor specifice de serviciu public de citre toate serviciile publice locale
de interes general, asumarea de catre principalele servicii publice care au ca
misiune schimbarea (scoala si serviciile sociale) a obiectivelor de dezvoltare
umand/dezvoltarea personald, inclusiv dobandirea deprinderilor necesare de
gandire criticd, de luare a deciziilor pe termen lung, de control al emotiilor,
fara a dezvolta comportamente si obiceiuri autodistructive, etc.

Structura bugetului PNRR pe piloni

Transport si

schimbari
climatice

19.71%
HEHS 21,4 mld. €

[ | i i mlm: ) Competitivitate
3 piloni - | ' sl Competiuiat

® 12 domenii de interventie '

—Masuri de reforma
—Domenii de investitii

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, grupurile si comunitatile aflate in situatii de dificultate beneficiazi
de servicii sociale, in cadrul programelor de actiune comunitari destinate
prevenirii $i combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociali,
aprobate prin hotarari ale consiliilor judetene/locale.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019, consiliul local aproba strategiile privind dezvoltarea economici,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale. Tot el asigura cadrul
necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local. Potrivit
art.129 (7) sunt enumerate 17 domenii de interes general, printre care:
educatia, serviciile sociale, sdndtatea, cultura, tineretul, sportul, serviciile
comunitare de utilitati publice de interes local, podurile si drumurile publice,
evidenta persoanelor, locuintele sociale, activititile de administratie social-
comunitara, devoltarea urband, punerea in valoarea a resurselor naturale,
serviciile comunitare de utilitati publice de interes local, etc.

Primarul in aria sa de competentd, prin structurile specializate privind
amenajarea teritoriului gi urbanismul, control si disciplind in constructii,
asistenta sociala si sanatate public, respectiv politia local3, are, printre alte
obligatii si aceea de a realiza si actualiza baza de date cu privire la numirul
de persoane ce locuiesc in agezari informale, imobilele ocupate de acestea si
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tipologia asezarilor informale, de a informa locuitorii din agezarile informale
cu privire la prevederile legii si de a inifia un proces de consultare i
planificare participativa in vederea identificarii de solutii de interventie
adaptate specificului asezarii informale si nevoilor comunitatii, sau, dupa caz,
de a asigura relocarea locuitorilor acestora (locuinte sociale, fie prin sprijin in
reconstructia locuintelor pe terenuri echipate edilitar, etc.);

De asemenea, serviciului public de asistenta sociala atat de la nivelul
municipiilor, oraselor si comunelor, cat si de la nivelul judetului, ii revine
rolul de a elabora strategia de dezvoltare a serviciilor sociale tindnd cont de
cei mai relevanti indicatori demografici si socio-economici, de nivelul de
dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei, precum si de faptul ca
solutiile cele mai sustenabile in interventia in asistenta sociala sunt cele care
privesc - pe langa satisfacerea nevoilor elementare ale cetatenilor privind
locuirea, alimentatia, igiena, etc., cresterea oportunitatilor de angajare,
facilitarea mobilitatii fortei de munca, incurajarea participarii sociale,
culturale si economice in comunitate, etc.

Prin urmare, directiile de actiune si masurile pentru implementarea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, trebuie sa fie corelate si dupa
caz, complementare, cu cele prevazute in strategia de dezvoltare economica a
comunitatii.

In vederea remedierii aspectelor negative
mentionate in Raportul de tara Romédnia 2020,
Programul Operational Incluziune si Demnitate
Socialda (POIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate prin care sprijina la nivel national
aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a
contribui in mod direct la sustinerea procesului
de reducere al fenomenului saraciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea
depadsirii situatiei de excluziune sociala.

Arhitectura interventiilor a fost realizatd astfel incat sa fie asigurata
implementarea actiunilor in mod integrat, coerent si eficient si sa raspunda
nevoilor grupurilor vulnerabile tintite, fara a dispersa efortul financiar.

La nivel de program, Prioritatile sprijind grupuri vulnerabile distincte, dar
cuprind masuri care sunt integrate si interconectate, astfel incat sa se asigure
o alocare financiara eficienta a interventiilor.
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Totodatd, masurile prevazute din POIDS urmiresc si raspundi nevoilor
grupurilor vulnerabile din mediul rural, in principal, dar si din mediul urban,
atdt in ceea ce priveste asigurarea accesului la servicii cat si prin
implementarea unor madsuri care si sprijine in mod direct membrii
grupurilor vulnerabile (vouchere, sprijin material, alimente, etc).

Analiza datelor statistice a reliefat grupurile specifice aflate in situatie de
vulnerabilitate ridicata:
e copii si tineri;
locuitorii din mediul rural;
inclusiv romi;
persoanele cu dizabilitati;
persoanele cu un nivel scazut de scolaritate;
familiile monoparentale care au copil/copii in intretinere:
familiile cu mai multi copii si persoanele varstnice.

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociald a persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste siricia si excluziunea
sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia

vulnerabild, urmarind objectivele generale:

1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu
precadere din mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale
la nivel local;

2. Cregterea calitatii serviiciilor sociale destinate persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile prin asigurarea cu personal de specialitate bine
pregatit la nivel local si infrastructura adecvata;

3. Reducerea gradului de excluziune sociald pentru grupurile vulnerabile
prin oferirea de suport si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de
dificultate in care se afl;

4. Cresterea capacitatii sistemului national de asistentd sociala de a raspunde
la nevoile populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacititii furnizorilor de
servicii sociale publici si privati la nivel local;

5. Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile
sociale ale comunitétii intru-un mod participativ si de a elabora planuri de
actiune adecvate.

Astfel, vor fi sustinute comunititile marginalizate din mediul rural, inclusiv
persoanele varstnice (Prioritatea 3, citre care se alocd si cea mai mare parte
din anvelopa financiard a programului), persoanele varstnice din mediul
urban (Prioritatea 5), copiii, inclusiv familiile monoparentale cu copii in
intretinere (Prioritatea 4), persoanele cu dizabilitati (Prioritatea 6) si alte
grupuri vulnerabile (Prioritatea 7) precum persoanele fira adipost, victimele
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violentei domestice, persoanele eliberate din penitenciar, migrantii si
persoanele dependente de alcool si droguri, cea din urma categorie fiind in
crestere in Romania.

Rezultatele asteptate la nivel de program sunt:

e Sprijinirea implementarii a aproximativ 40 de Strategii de dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitatii;

e Asigurarea de locuinte sociale pentru cel putin 2300 de persoane
vulnerabile;

e Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor destinate veteranilor;

e Dezvoltarea unei infrastructuri specifice pentru protejarea memoriei
victimelor Holocaustului si promovarea nondiscriminarii;

e Dezvoltarea unui centru pentru tineri vulnerabili, pentru mentinerea
motivatiei ramanerii in scoald;

e Asigurarea accesului la servicii primare de asistentda sociala pentru
cel putin 40% din populatia Roméniei (aproximativ 2000 de UAT din
mediul rural);

e C(Cresterea capacititii serviciilor de ingrijire persoane varstnice la
domiciliu cu cel putin 2000 de ingrijitori pentru persoanele varstnice
din mediul rural;

e Sprijin pentru clarificarea situatiei juridice pentru cel putin 100 de
asezari informale (rural);

e (resterea capacitatii de gazduire pentru situatii de urgenta/calamitati
cu cel putin 7000 de locuri;

e Dezvoltarea capacitatii serviciilor destinate copiilor cu probleme de
comportament prin infiintarea a trei centre pilot;

» Sustinerea financiara a cel putin 4700 de tineri la parasirea sistemului
institutionalizat in vederea integrarii sociale si ocuparii unui loc de
munca;

e Sustinerea financiara a cel putin 470.000 de copii scolari (ciclul
primar si gimnazial), proveniti din familii sarace, pentru participarea
la tabere, inclusiv a asistentilor personali ai copiilor cu dizabilitati;

e Cresterea capacitatii serviciilor de zi pentru copii cu cel putin 141 de
servicii nou create de care vor beneficia cel putin 47000 de copii;

e Sustinerea financiara a cel putin 20000 de familii monoparentale;
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Dezvoltarea unui serviciu de tip Call center pentru persoane
vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de ingrijire pentru persoane véarstnice
din mediu urban pentru cel putin 2000 de beneficiari:

Dezvoltarea infrastructurii pentru 75 de comunititi de sprijin pentru
locuire temporara pentru cel putin 1500 persoane varstnice
vulnerabile;

Cresterea capacitatii serviciilor de sprijin si suport pentru incadrarea
pe piata muncii a cel putin 4700 de persoane adulte cu dizabilititi prin
infiintarea a 47 de centre de servicii;

Cresterea capacitatii serviciilor de sprijin pentru asigurarea
suportului in luarea deciziilor pentru persoane cu capacitate restransi
de exercitiu prin infiintarea a 47 de echipe judetene care vor sprijini
cel putin 47000 de beneficiari;

Cresterea capacitdtii serviciillor mobile de recuperare pentru
persoanele cu dizabilitati prin infiintarea a 47 de echipe mobile care
vor oferi servicii pentru cel putin 7000 beneficiari;

Cresterea capacitatii serviciilor de recuperare pentru copiii cu
dizabilitati cu cel putin 47 de centre de care vor beneficia cel putin
4700 de copii pe an;

Sprijin pentru cel pufin 49500 de persoane cu dizabilititi, prin
acordarea de echipamente/ tehnologie asistivi;

Cresterea capacitdtii serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele cu dizabilitdti prin dezvoltarea retelei de asistenti
personali profesionisti cu cel putin 1175 de Asistenti Personali
Profesionisti;

Cresterea capacitdtii serviciilor alternative de tip familial prin
infiintarea de noi locuinte protejate pentru persoane cu dizabilititi cu
cel putin 3200 de locuri nou create;

Cresterea capacitatii serviciilor de zi pentru persoanele adulte cu
dizabilitati prin infiintarea a 80 de servicii noi care vor oferi servicii
pentru cel putin 5000 de beneficiari pe an;

Infiintarea a 85 de servicii de tip respiro pentru 3.000 de copii cu
dizabilitati si familiile lor;

Cresterea capacitatii serviciilor pentru migranti prin extinderea cu 12
noi centre regionale de integrare si 12 centre regionale de cazare
precum si un nou centru de cazare cu 500 de locuri;
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e C(resterea capacitatii serviciillor pentru victimele traficului de
persoane si ale violentei domestice prin extinderea cu 42 de noi
locuinte protejate pentru prima categorie de victime si 6 pentru cea
de-a doua si servicii de asistenta pentru cel putin 10000 de victime ale
violentei domestice si 2000 de victime ale traficului de persoane;

e Cresterea capacitatii serviciilor pentru persoane dependente de alcool
sau droguri prin infiintarea a 47 de servicii de care vor beneficia cel
putin 2000 de persoane;

e C(Cresterea capacitatii serviciilor pentru persoanele eliberate din
penitenciar prin infiintarea a 47 de servicii de sprijin la nivel national;

e Cresterea capacitatii serviciilor pentru persoanele fara adapost prin
infiintarea a 47 de servicii la nivel national;

o Cresterea calitdtii serviciilor pentru toate categoriile de beneficiari
prin asigurarea formarii specialistilor din serviciile sociale publice si
private;

e Asigurarea de ajutor material pentru peste 1.000.000 de persoane
dezavantajate;

e Asigurarea de ajutor material pentru aproximativ 1200000 de copii.

2.4 STRATEGIA DE DE

_ DE DEZVOLTARE A JUDETULUI VRANCEA PENTRU
PERIOADA 2021-2027 T Ty -

Viziunea  strategicd pentru dezvoltarea
Judetului Vrancea in perioada 2021-2027 e
presupune crearea unui mediu economic
dinamic, performant si diversificat, capabil sa
ofere oportunitati de locuri de munca, un judef O
accesibil si conectat, cu servicii publice de O

calitate si o administratie publicid eficient3, | ﬁ \

orientata catre cetateni.

Misiunea Strategiei de Dezvoltare este de a programa si planifica initiativele
propuse la nivelul judetului, utilizand o abordare integrata si participativa,
care sa asigure premisele necesare pentru generarea efectelor si rezultatelor
asteptate, in termeni cantitativi si calitativi, asupra mediului economic si
social de la nivel judefean.

Valorile comune definite pentru implementarea viziunii strategice si
asigurarea cadrului necesar atingerii obiectivelor privind dezvoltarea
multisectoriald a judetului sunt coerente cu urmatoarele principii:
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* abordare participativa in adoptarea deciziilor:
* comunicare deschisd si transparenta;

e competitivitate, profesionalism si integritate;
* actiuni centrate cdtre nevoile cetatenilor.

Obiectivele strategice sunt subordonate obiectivului general si au fost
dezvoltate luand in considerare atat integrarea verticala, respectiv coerenta
cu obiectivele tematice stabilite in cadrul politicii de coeziune a UE pentru
perioada 2021-2027 si strategiile de la nivele teritoriale superioare
(european, national, regional), cit si integrarea orizontali, prin armonizarea
cu strategiile existente la nivel local.

Obiectiv general - Dezvoltarea socio-economici durabili si imbunatatirea
calitdtii vietii populatiei prin abordarea unui sistem integrat de prioritati si
masuri de dezvoltare, care vizeaza cresterea competitivititii si atragerea
investitorilor, conservarea si imbunitiirea conditiilor de mediu, cresterea
conectivitatii la nivelul infrastructurii de transport si a utilitatilor publice,
promovarea dezvoltarii integrate a teritoriului, combaterea siriciei si
sporirea incluziunii sociale.

In vederea implementirii politicilor sociale in domeniul social, Tn cadrul
Strategiei de dezvoltare a judetului Vrancea 2021-2027 a fost alocat
obiectivul strategic 4.

Prevederile obiectivului strategic 4:

Un judet mai social si mai incluziv, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Pentru indeplinirea Obiectivului strategic 4, Judetul Vrancea trebuie s3
asigure cresterea accesului la serviciile de sanatate si serviciile de asistent
sociald, in special pentru grupurile defavorizate (mediul rural, persoane cu
venituri reduse) si sa promoveze incluziunea socio- economici a
comunitatilor marginalizate. Pe parcursul ultimilor ani, sistemul de sinitate
de la nivel judefean s-a confruntat cu o serie de provocari, semnalate inclusiv
la nivel european, a caror manifestare s-a accentuat:

i.  populatia este in curs de imbatrinire si devine mai expusi la boli
cronice multiple, ceea ce conduce la cresterea cererii de asistent3
medicala;

ii.  profesionistii in domeniul sanatagii sunt distribuiti neuniform
(disparitati importante intre mediile urban-rural), existand deficite in
unele domenii de ingrijire si
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iii.  accesul la asistenta medicala nu este distribuit in mod egal, ceea ce
duce la inegalitati in materie de rezultate privind starea de sanatate a
populatiei.

In ceea ce priveste asistenfa sociald, la nivelul Judetului Vrancea, se constata
nevoia cresterii

gradului de acoperire cu servicii sociale, in special in mediul rural, avand in
vedere numdrul mic de servicii sociale acreditate la nivelul primariilor si
numarul relativ redus de furnizori din mediul rural.

Printre serviciile care trebuie dezvoltate/create se numara serviciile de
ingrijire la domiciliu, centrele de zi, centrele de criza pentru persoanele fara
addpost, centrele de respiro pentru copii i persoane varstnice etc.

Sistemul de educatie si dezvoltarea resurselor umane reprezintd elemente
cheie pentru progresul socio-economic al Judetului Vrancea. Analizele
efectuate au evidentiat nevoia extinderii si imbunatatirii accesului la servicii
educationale incluzive si de calitate, respectiv la formarea si invatarea pe tot
parcursul vietii, prin dezvoltarea infrastructurii de acces, inclusiv prin
incurajarea rezilientei pentru educatia si instruirea de la distanta (on-line).

in acest sens, printre directiile de dezvoltare se numara si continuarea dotarii
scolilor cu calculatoare gi acces la internet, precum si acoperirea elevilor din
mediile defavorizate si rurale in ceea ce priveste accesul la informatie si
educatie. Mai mult, prin continuarea, imbunatitirea si diversificarea
cursurilor de formare profesionald, se poate asigura o educatie de calitate
incluziva gi echitabila si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot
parcursul viefii pentru togi, conform Obiectivului de Dezvoltare Durabila
(ODD) 4 - educatie de calitate.

De asemenea, sporirea accesibilitatii si atractivitatii Judetului Vrancea
implica promovarea si diversificarea ofertei de servicii turistice si culturale.
In acest sens, priorititile de dezvoltare sunt orientate citre crearea
conditiilor favorabile dezvoltarii turismului sectorial (gastronomic, medical,
vitivinicol), dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii culturale si promovarea
evenimentelor culturale si artistice.
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IIl. CADRUL LEGISLATIV

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Rominiei 2030;

Programul Operational Regional Regiunea de Dezvoltate Sud-Est
2021-2027;

Strategia Nationala de Sanatate 2021-2027;

Strategia Nationald pentru prevenirea situatiilor de urgenti 2016-
2025;

Strategia Nationald de Renovare pe Termen Lung (2020-2050);

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei (SDTR) 2018-2035; 4
Master Planul General de Transport si planurile de mobilitate urbani;

Politica Urband a Roméniei 2020-2035; 4 Strategia Nationali a
Locuirii 2018 - 2030;

Strategia nationald privind promovarea egalitifii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027;

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2021-2027;

Strategia nationale privind incluziunea sociali si reducerea sariciei
pentru perioada 2021-2027;

Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2021-2027;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

OUG 68/2003 privind serviciile sociale;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal;

Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violentd domestica;

Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.146 si Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale nr. 2578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Legea 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violentd domestica si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatafi si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state (Anexa 2 - cap. 1.2.1);

H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de catre copii de
activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling;

H.G. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munca in
straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea intre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta si a modelului standard al documentelor
elaborate de cdtre acestia;

Ordin nr. 146/2.578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale.

Legea educatiei nafionale nr. 1/2011 prevede si garanteaza ,drepturi
egale de acces al tuturor cetdtenilor Romaniei la toate nivelurile si
formele de invdatdmant preuniversitar si superior, precum si la
invatarea pe tot parcursul vietii, fara nici o forma de discriminare”.

Legea nr. 466 /2004 privind Statutul asistentului social;
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Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
86/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 7/2007 privind aprobarea OUG 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice,
republicatd;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii;

Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata;

Lege nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 97/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009
privind Codul penal.

Hotdrarea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

HOTARARE nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale
si utilizarea acestora pentru obiectivul convergent3;

Hotararea nr. 784 din 9 octombrie 2013 privind aprobarea Strategiei

Hotardrea nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate
copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

Ordinul nr. 1985 din 4 octombrie 2016, privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientarii
scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilititi
si/sau cerinfe educationale speciale;
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Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozifii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN S1 AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1301/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri
de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

REGULAMENTUL (UE) NR. 1300/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondul
de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084 /2006;

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, adoptata in anul 1979 si ratificata de
Romania in 1981;

Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justitia penala
privind " Violenta asupra femeilor si copiilor ", adoptatad la Viena in
anul 1994;

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950);
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului (1989);

Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu privire la violenta in
familie;
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Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1985 privind protectia
victimei;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 21/1987 privind asistenta
victimelor si prevenirea victimizarii lor;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 2/1990 pentru adoptarea unor
masuri sociale privind violenta in familie;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 11/1991 privind exploatarea
sexuald, pornografia, prostitutia si traficul cu copii si tineri;

Declaratia Natiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei impotriva
femeilor, adoptata in anul 1993, in definitia violentei in familie fiind
inclusa si violenta psihologica;

Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii
(Beijing 1995) considerad violenta impotriva femeilor ca fiind unul
dintre cele 12 obstacole impotiva respectarii drepturilor femeii;

Recomandarea Consiliului Europei nr. 5/2002 privind protectia
femeilor impotriva violentei;

Carta sociald europeana revizuita, adoptati la Strasbourg la 3 mai
1996, ratificatd prin Legea nr. 74/1999;

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile
ale rapirii internationale de copii, ratificata prin Legea nr. 100/1992.

Conventia europeana asupra recunoasterii si executirii hotirarilor in
materie de incredinfare a copiilor si de restabilire a incredintirii
copiilor, adoptatd la Luxembourg la 20 mai 1980, ratificati prin Legea
nr. 216/2003;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor, adoptata la cea de-a 87-a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva
1a 17 iunie 1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

Conventia Natiunilor Unite fmpotriva criminalitdtii transnationale
organizate, a Protocolului privind prevenirea, reprimarea si
pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si copiilor,
aditional la Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalititii
transnationale organizate, precum si a Protocolului impotriva
traficului ilegal de migranti pe calea terestrd, a aerului si pe mare,
adoptate la New York la 15 noiembrie 2000, ratificatd prin Legea nr.
565/2002;

Recomandarea nr. 19/2006 a Consiliului de Ministri a Consiliului
Europei citre statele membre, referitoare la politicile care vizeazi
sustinerea parentalitatii pozitive;
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Rezolutia nr.97/1996 Consiliului Europei si a reprezentantilor
guvernelor tarilor membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea
Sanselor pentru Persoanele cu Handicap;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politica
coerenta privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap
(1992);

Document de reflectie “"Cétre o europa durabild pana in 2030%;

Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperarii in materia
adoptiei internationale;

Carta Sociald a Organizatiei Natiunilor Unite privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap (art. 15-partea a doua);

Rezolutia Consiliului Europei si a reprezentantilor guvernelor tarilor
membre in cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru
Persoanele cu Handicap din 1996;

Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament egal intre barbati si femei in ceea
ce priveste accesul la incadrare in muncd, formare si promovare
profesionala si conditiile de munca din 9 februarie 1976;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R (92) pentru o politica
coerentd pentru egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap,
1992;

Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea
18/1990;

Conventia pentru apdararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie,
ratificata prin Legea nr. 30/1994;

Legea nr. 76/2002 sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
prevederile referitoare la stimularea ocuparii pentru tinerii
marginalizati, absolventi si someri cu varsta peste 45 ani;

Legea nr . 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466,/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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